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การคิดรเิริ่มและน าพาตนเอง
(Initiative and Self-Direction)

✖ บริหารจัดการเป้าหมาย และ เวลา (Manage Goals and Time) ตั้งเป้าเกณฑ์ความส าเร็จ
ทั้งที่จับต้องได้ และ จับต้องไม่ได้ จัดสมดุลท้ังเป้าหมายระยะสั้น (Tactical) และ ระยะยาว (Strategic) 
จัดสรรเวลาและจดัการปรมิาณงานอยา่งมีประสิทธภิาพ

✖ ท างานได้อย่างอิสระ (Work Independently) ตรวจสอบ ก าหนด จัดความส าคัญ และ ความสมบรูณ์
ในงาน โดยปราศจากการควบคุมดูแลโดยตรง

✖ เปน็ผู้เรียนที่น าพาตนเอง (Be Self-directed Learners) ข้ามพ้นการเรียนรู้แบบพ้ืนฐาน ของทักษะ
หรือหลกัสตูร เพื่อที่จะส ารวจและขยายการเรยีนรู้ของตนเอง และ สร้างโอกาสสูก่ารเป็นผู้เชีย่วชาญ ริเริม่ระดับทักษะ
ขั้นสูงเพือ่ไปสู่ระดับมืออาชีพ มีพันธสัญญาในการเรยีนด้วยกระบวนการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong) สะท้อนเชิง
วิพากษ์ต่อประสบการณ์ในอดีตเพื่อเป็นข้อมูลให้กบัพัฒนาการในอนาคต



บริหารจัดการเป้าหมาย และ เวลา (Manage Goals and Time)

✖ ความหมายการบรหิารเวลา (Time management) หมายถึง ทักษะ, เครื่องมือ หรือเทคนคิ
ที่ใช้ในการจัดการงาน, โครงการ หรือเป้าหมายให้ส าเร็จในเวลาที่ก าหนดไว้ รวมถึงการวางแผน,
จัดสรร, ก าหนดเป้าหมาย, วิเคราะห์ถึงการใช้เวลา, การตรวจสอบ, การจัดการองค์กร, การ
ก าหนดตารางเวลา และการจัดล าดับความส าคัญ ในช่วงสมยัแรกมักกลา่วถึงการบริหารเวลา
เฉพาะในกิจกรรมทางธุรกิจหรอืการท างานเท่านั้น แต่ภายหลังได้นิยามถึงกิจกรรมส่วนบุคคล
โดยระบบการบริหารเวลาเกิดจากการผสมระหว่างกระบวนการ, เครื่องมือ และเทคนิคต่างเเข้า
ไว้ด้วยกัน

“ปรชัญาการบริหารเวลา “ท างานให้ฉลาดขึ้น ไม่ใช่ให้หนักขึน้”



✖ ความจ าเป็นในการบริหารเวลา
1. เพื่อความส าเร็จของงานและชวีิต

2. มีวินัยกับการใช้เวลา พยายามท างานตามแผน/ก าหนด การให้มากที่สุด

3. ท าแผนและข้อมูลการใช้เวลา ให้เหมาะสมกับงาน ชีวิต การพัฒนางาน การพัฒนาตน อายุงาน อายุคน

4. สามารถพัฒนางานและตนเองสู่เป้าหมาย ท างานอย่างมี ความสุขโดยที่การบริหารเวลาที่มีประสิทธิภาพ

✖ การบริหารเวลาแบบไอเซนฮาวร์
เป็นแนวคิดประเมินตามเกณฑ์ตามความส าคัญ - ไม่ส าคัญ, เร่งด่วน-ไม่เร่งด่วน โดยวาดตารางแบ่งออกเป็น

ช่องต่างเ โดยลดการมุ่งเน้นงานที่ไม่ส าคัญและไม่เร่งด่วนลง และมุ่งเน้นไปยังงานที่ส าคัญและเร่งด่วนที่ส าคัญ งาน
ไม่ส าคัญแต่เร่งด่วนอาจมอบหมายให้คนอื่นท าแทน ส่วนงานส าคัญแต่ไม่เร่งด่วนอาจท าในช่วงท้ายของวันหรือ
ช่วงเวลาส่วนตัว



ท างานได้อย่างอิสระ (Work Independently)
✖ อาชพีอิสระ หมายถึง อาชีพทุกประเภทที่ผู้ประกอบการด าเนินการด้วยตนเอง แต่เพียงผู้เดยีว

หรือเป็นกลุ่ม อาชีพอิสระเป็นอาชีพที่ไม่ต้องใช้คนจ านวนมาก แต่หากมคีวามจ าเปน็อาจมีการจ้าง
คนอื่นมาช่วยงานได้ เจ้าของกิจการเป็นผู้ลงทุน และจ าหน่ายเอง คิดและตัดสินใจด้วยตนเองทุก
เรื่อง ซึ่งช่วยให้การพัฒนางานอาชีพ เป็นไปอย่างรวดเร็วทนัต่อเหตกุารณ์

✖ ประเภทของอาชพีอิสระ
1. การค้า
2. อุตสาหกรรมและคหกรรม
3. บริการ

ลักษณะของอาชีพอิสระ
1. เจ้าของกิจการไม่เป็นลูกจ้าง
2. ลงมือปฏิบัติเอง
3. อาจมีผู้ช่วยเหลือ จ านวนไม่เกิน 5 คน



คุณสมบัติของการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ

1. กล้าเสี่ยง

2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง

3. มีวินัยในตนเอง

4. มีความรอบรู้

5. มีความซื่อสัตย์

7. มีความคิดสร้างสรรค์

8. อดทน ไมท่้อถอย

9. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ

10. มีมนุษย์สัมพันธ์

11. มีความรู้พื้นฐานในการเริ่มท าธุรกิจ

6. มีการพัฒนาตนเอง ให้มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการประกอบอาชพีอิสระ

ปัจจัยหลักในการประกอบอาชพีอิสระ

1. ทุน 2. ความรู้ 3. การจัดการ 4. การตลาด



เป็นผู้เรียนที่น าพาตนเอง (Be Self-directed Learners)

✖ การเรียนรู้โดยการน าพาตนเอง เป็นวิธีการศึกษาด้วยตนเอง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาหา
ความรู้ดว้ยตนเอง เช่นการศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลจากหนังสือ หรือ การศึกษานอกสถานที่ เป็นต้น
โดยเน้นวิธีการลงมือปฏิบัติ เรียนตามความสนใจและความถนัดของตนเอง ผู้สอนเป็นเพียงผู้อ านวย
ความสะดวก โดยจัดการเรียนการสอนแบบการสืบค้น (inquiry) การเรียนแบบค้นพบ (Discovery
Learning) การเรียนแบบแก้ปัญหา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นต้น ซึ่งการเรียนแบบนี้สามารถ
เรียนได้ทั้งรายบุคคล และเรียนแบบกลุ่ม สามารถส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกนัของผู้เรียนได้

✖ ขั้นตอนการเรียนรู้แบบน าพาตนเอง
การศึกษา

ค้นควา้ข้อมูล
จากแหล่ง
วิทยาการ
ต่าง เ

การก าหนด
จุดมุง่หมาย
ในการเรียนรู้

การวางแผน
การเรียนรู้

การวิเคราะห์
ความตอ้งการ
ของตนเอง

การ
ประเมินผล
การเรียนรู้
ด้วยตนเอง

1 2 3 4 5



รูปแบบการเรียนรู้โดยการน าพาตนเอง

✖ การเรยีนรูโ้ดยใช้สัญญาการเรียนรู้

✖ การใช้โครงการเรยีนรู้

✖ การใช้บทเรียนส าเร็จรูป

✖ รูปแบบที่ไม่ใช่การจัดการเรียนการสอนทั่วไป

✖ การเรียนรู้ประสบการณ์ชีวิต

✖ การเรยีนผ่านเว็บ หรือ บทเรยีนผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต : WBI

✖ บทเรยีนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน : CAI

✖ บทเรยีนทางไกล : E-learning

✖ Digital tools for learning 2020



วิธีการแสวงหาความรู้ของมนุษย์

✖ การสอบถามจากผู้รู้

✖ การศึกษาจากขนบธรรมเนียมประเพณี

✖ การใช้ประสบการณ์

✖ วิธีการอนุมาน

✖ วิธีการอุปมาน

✖ วิธีการทางวิทยาศาสตร์



อ้างอิง
•http://miscenter.pcru.ac.th/regis-digital/
•**งานวิจัยและพัฒนาซอฟต์แวร์และเครือข่าย ส านักวิทยบรกิาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ*์*

http://miscenter.pcru.ac.th/regis-digital/

